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Politica d'igualtat, diversitat 1 inclusio

Aquesta politica constitueix un compromis de la nostra organitzacio amb la
Defensa dels Drets Humans i el Progrés Social. Aquesta busca garantir que totes
les persones, independentment de les seves singularitats, tinguin les mateixes
oportunitats i siguin tractades de manera justa en el lloc de treball.
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PRINCIPIS D'ACTUACIO

Igualtat d'oportunitats: totes les persones son tractades de manera justa i
sense discriminacio.

Diversitat i respecte: celebrem i valorem la diversitat de la nostra forca laboral.

Salari Igual per Treball Igual: tenim el ferm compromis de garantir que totes
les persones que facin el mateix treball o treball del mateix valor rebin el
mateix salari i beneficis, independentment del genere i valorant unicament la
seva contribucié sobre la base de I'experiencia, capacitats o coneixements,
formacio i acompliment.

Formacié i Capacitacid: assegurem la formacio i capacitacid a tots els/les
professionals en els coneixements i habilitats que es requereixen per a
I'adequat desenvolupament de les seves tasques i ens comprometem a
proporcionar formacio sobre la igualtat, diversitat i inclusid per a una major
conscienciacio en relacido amb aquests temes dins de |'organitzacio.

Cultura Inclusiva: tenim el proposit de crear un entorn de treball inclusiu en el
qual totes les persones se sentin benvingudes i secundades i fomentem una
cultura d'inclusio on totes les veus siguin valorades i respectades.

Prevencid de I'assetjament: mantenim una politica de tolerancia zero contra
I'assetjament sexual o laboral i qualsevol altra forma d'assetjament o
discriminacio.
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